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flaTa введен ия : 2026-09-24

1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящее Положение определяет порядок создания, организации и деятельности
волонтёрского отряда <Проflобро> (далее * Отряд) в Государственном бюджетном
профессиональном образовательном учреждении кСоликамский технологический
колледж) (далее - Колледж)..

. 2 нормАтивньlЕ ёсьlлки

Положение разработано в соответствии с:

. Федеральным законом от 11,08.1995 Ns '135-Ф3 (О благотворительной

деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)>;
. Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 273-Ф3 (Об образовании в Российской

Федерации>;
. Федеральным законом от 14.07.2022 Ns 261-Ф3 <О российском движении детей и

молодёжи>;
. Федеральным законом от '19.05.1995 Ns 82-Ф3 (Об общественных

объединениях);
. Распоряжением Правительства РФ от 27.12.2018 Ns 2950-р <Об утвер}цении

Концепции развития добровольчества (волонтёрства) в Российской Федерации до 2025
года>;

. Уставом ГБПОУ <Соликамский технологический колледж>;

. Рабочей программой воспитания ГБПОУ <Соликамский технологический

колледж>;
r иными локальными нормативными актами Колледжа.

3 оБlлиЕ положЕния

З.1 Волонтёрский отряд кПро,Щобро> добровольное объединение

обучающихся Колледжа, созданное для осуществления безвозмездной добровольческой
(волонтёрской) деятельности, направленноЙ на решение социально 3начимых задач.

3.2 Отряд не является юридическим лицом и действует на базе Колледжа без

образования юридического лица.
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3.3 Руководителем Отряда является Пальчук Нани !жамбулиевна,
преподаватель Колледжа, специалист по работе с молодёжью.

3.4 flеятельность Отряда основывается на принципах:
. добровольности участия;
. безвозмездности (бескорыстности) деятельности;
r 3ЭКОННОСТИ И ГЛаСНОСТИ;

r РЭВеНСТВа ПРаВ УЧаСТНИКОВ;
r !в?жения прав и достоинства благополучателей;
r СИСТеМ?ТИЧНОСТИ И НеПРеРЫВНОСТИ ДеЯТеЛЬНОСТИ;
r в3?имо,щействия с администрацией Колледжа и социальными партнёрами.
3.5 Отряд осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с

администрацией Колледжа, советником директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объединениями, руководителем службы социального
обеспечения и воспитательной работы, кураторами учебных групп, Студенческим
советом и первичным отделением <,щвижения Первых> в Колледже.

4 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТРЯДА

4.1 Целью деятельноGти Отряда является развитие и поддержка

добровольческого (волонтёрского) движения в Колледже, формирование у обучающихся
активной гра)i{данской позиции, социальной ответственности, милосердия и готовности к

бескорыстной помощи нух{дающи мся.

4.2 Основными задачами Отряда являются:
r вовлечение обучающихся Колледжа в добровольческую (волонтёрскую)

деятельность;
r оргэнизация и проведение социально значимых мероприятий, акций и проектов;

r окззэни€ помощи социально незащищённым категориям гра}кдан: ветеранам,

пожилым людям, детям-сиротам, лицам с ограниченными возможностями здоровья;

1 участие в экологических, патриотических, культурно-массовых и

профилактических мероприятиях;
r содействие формированию у.обучающихся традиционных российских духовно-

нравственных ценностей,
r Рззвити€ у обучающихся навыков социальной активности, коммуникации и

командной работы;
r Вз?имо!ействие с органами местного самоуправления, общественными

организациями и социальными партнёрами по вопросам ра3вития доброВольчества;
. информирование обучающихся о возможностях участия в добровольческой

деятельности,

5 OCHOBHblE НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА
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5.1 Социальное волонтёрство - помоlль пожилым людям, детям-сиротам, лицам
с ограниченными возможностями здоровья, многодетным семьям.

5.2 Экологическое волонтёрGтво - участие в акциях по уборке территорий,
озеленению, раздельному сбору отходов, защите окружающей среды.

5.3 Патриотическое волонтёрство участие в патриотических акциях,

благоустройстве мемориалов, поддержке ветеранов боевых действий.
5.4 Событийное волонтёрство - помощь в организации и проведении городских,

краевых и всероссийских мероприятий, форумов, фестивалей, спортивных соревнований.
5.5 Профилактическое волонтёрство - участие в мероприятиях по пропаганде

здорового образа жизни, профилактике правонарушений, асоциальных явлений и

зависимостей.
5.6 floHopcTвo и медицинское волонтёрство - участие в донорских акциях,

помоlль медицинским учре)ццениям (по согласованию).
5.7 Медиаволонтёрство информационное сопрово)цение деятельности

Отряда, создание фото, видео и текстовых материалов, ведение сообщества Отряда в

социальных сетях.
5.8 Отряд может реализовывать иные направления добровольческой деятельности

в соответствии с целями и задачами, определёнными настоящим Положением.

6 СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ ОТРЯДОМ

6.1 Руководитель Отряда осуществляет общее руководство деятельностью
Отряда, назначается приказом директора Колледжа и выполняет следуюlцие функции:

r пл?нирование и организация деятельности Отряда;
. формирование состава Отряда из числа обучающихся, и3ъявивших Желание

участвовать в добровольческой деятельности;
r провеlqение инструктажей и подготовка волонтёров;

r Вз?имодействие с администрацией Колледжа, советником дирекгора по

воспитанию, руководителем службы социального обеспечения и воспитательной работы,
социальными партнёрами;

r Веfl€ние документации Отряда (списки участников, планы работы, отчёты о
проведённых мероприятиях);

r Преflставление интересов Отряда перед администрацией Колледжа и внешними

организациями;
r Орг?низация участия Отряда в городских, краевых и всероссийских

добровольческих проектах и конкурсах.

6,2 дктив Отряда формируется из числа наиболее активных участникоВ И

включает:
r Комэндира Отряда, избираемого из числа обучаюtлихся сроком на один год;

r З3МеСТИТеЛЯ КОМаНДИРа;
r оТВеТGтвенных за, направления деятельности (социальное, экологическое,

патриотическое, событийное, медиа);
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r секретаря, ответственного за ведение протоколов и документации.
6.3 Общее собрание участников Отряда созывается не реже одного ра3а в

полугодие и:

r !твержflает план работы Отряда на учебный год;

r избирает командира Отряда и актив;
r зэсл!шивает отчёты о деятельности Отряда;
r ПРИНИМаеТ РеШеНИЯ ПО ИНЫМ ВОПРОСаМ ДеЯТеЛЬНОСТИ.

6.4 Участником Отряда может быть обучающийся Колледжа в возрасте от 14 лет,

выразивший желание участвовать в добровольческой деятельности и подавший лиЧНое

заявление. В состав Отряда моryт входить педагогические работники Колледжа в

качестве наставников.
6.5 Приём в Отряд осуществляется на добровольной основе на основании личного

заявления.,Щля лиц, не достигших 18 лет, требуется согласие родителей (законных

представителеЙ).

7 ВЗДИМОДЕЙСТВИЕ С СОВЕТНИКОМ ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАНИЮ И

РУКОВОДИТЕЛЕМ СЛУЖБЬI СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
,рАБоты

7.1 Gоветник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
обшественными объединениями осуществляет взаимодействие с Отрядом по

следуюшим направлениям :

координация деятельности Отряда с первичным отделением к!вижения Первых> в

колледже и иными молодёжными общественными объединениями;
вовлечение участников Отряда в реализацию федеральных и региональных

воспитательных проектов и меропри ятий,

методическая поддержка в организации патриотических, культурно-массовых и

социал ьно значимых меропр иятий,,

содействие в и нформацион ном сопровожден ии деятел ьности Отряда ;

организация участия Отряда в конкурсах и форумах молодёжных объединений.

7.2 Руководитель службы . социального обеспечения п воспитательной

работы осуществляет взаимодействие с Отрядом по следующим направлениям:

о КООРflИнация деятельности Отряда с планом воспитательной работы Колледжа и

календарным планом социально значимых мероприятий,,

. орга н изацион но-методическое сопровождение деятел ьности Отряда ;

. содеЙствие в налаживании взаимодействия Отряда с социальными партнёрами,

органами социальной заtциты, учреждениями культуры и образования;

о ПоМоЩь в организации мероприятий социальной направленности (помощь

ветеранам, пожилым людям, детям-сиротам, лицам с ОВ3);

о Контроль за соблбдением Отрядом требований законодательства и локальных

нормативных актов Колледжа;
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. содействие в разрешении конфликтных ситуаций и защите прав участников
Отряда.

7.З Руководитель Отряда ежегодно отчитывается о деятельности Отряда перед

руководителем службы социального обеспечения и воспитательной работы и советником
директора по воспитанию.

8 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОТРЯДА

8.1 Участники Отряда имеют право:
о !чэствовать в мероприятиях, проектах и акциях Отряда;
. избирать и быть избранными в актив Отряда;
о вносить предложения по совершенствованию деятельности Отряда;
с получэть информацию о деятельности отряда;
. выйти из состава Отряда по личному заявлению.
8.2 Участники Отряда обязаны:
. соблюдать настоящее Положение и иные локальные акты Колледжа;
о выполнять решения общего собрания и актива Отряда;
о ?fiивно участвовать в деятельности отряда;
о }взж?ть права и достоинство благополучателей и других участников Отряда;
. бережно относиться к имуществу Колледжа и социальных партнёров;
. соблюдать этические нормы поведения волонтёра.

9 оргАнизАция рАБотьl отрядА

9.1 3аседания актива Отряда проводятся не реже одного раза в месяц.
9.2 План работьl Отряда на учебный год разрабатывается руководителем Отряда

совместно с активом, согласовывается с советником директора по воспитанию и

руководителем службы социального обеспечения и воспитательной работы,
утверждается заместителем директора по воспитательной работе.

9.3 Учёт деятельности Отряда ведётся в следующих документах:
о список участников Отряда;
о пл?н работы на учебныЙ год,
. протоколы общих собраний и заседаний акrива;
о ж!рн?л учёта проведённых мероприятий;
. отчёты о проведённых мероприятиях (с фото- и видеоматериалами);
о личные книжки волонтёров (при наличии).

9.4 Отряд взаимодействует с:

. администрацией Колледжа;
о Советником Директора по Воспитанию;
. руководителем службы социального обеспечения и воспитательной работы;
. Студенческим советом Колледжа;
. первичным отделением кflвижения Первых> в Колледже;
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о орг?нэми местного самоуправления Соликамского муниципального округа;

. общественными организациями, социальными партнёрами и благополучателями.

9.5 Участники Отряда могут быть зарегистрированы на платформе lЬЪЪЪGТlдп,
получения личной книжки волонтёра и учёта добровольческого опыта.

10 пооцlрЕниЕ учАстников отрядА

10.1 3а активное участие в деятельности Отряда обучающиеся могут быть

поощрены:
. благодарственными письмами и грамотами Колледжа;
. благодарственными письмами социальных партнёров;
о н?прэвлением на городские, краевые и всероссийские форумы и конкурсы;

. представлением к участию в конкурсах <Студент года), <,Щоброволец Года) и

иных;
о ход?т?йством перед администрацией Колледжа о поощрении.

10.2 Учётдобровольческого опыта осуществляется в личноЙ книжке волонтёра и на

платформе lоОвкОлul.

11 ОТЧЁТНОСТЬ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

11.1 Руководитель Отряда ежегодно представляет отчёт о деятельности Отряда на

заседании Педагогического совета Колледжа и на общем собрании участников Отряда.

11.2 Критериями эффективности работы Отряда являются:
о Колич€ство обучаюц.lихся, вовлечённых В добровольческую деятельность;
с количество проведённых мероприятий и акций;
о количество благопоilучателей, получивших помощь;
о }ч?стие Отряда в городских, краевых и всероссийских проектах и конкурсах;

о н?личие и качество отчётной документации;
о !flовлетворённость участников отряда и благополучателей.
,11.з Информация о деятельности Отряда размещается на официальном сайте

колледжа, в социальных сетях и информационных стендах.

,l 2 зАключитЕльныЕ положЕния

12,1 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверх(цения приказом

директора Колледжа.
12.2 Изменения и дополнения в Положение вносятся решением общего собрания

участников Отряда и утвер}1цаются приказом директора Колледжа.

12,3 Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на

руководителя службы социального обеспечения и воспитательной работы Колледжа.

12.4 Положение подлежит размещению на официальном сайте Колледжа в

и нформацион но-телеком мун и кацион ной сети к И нтернет>,


